> mmmmmm GEGEN DEN FACHKRAFTEMANGEL

Mag. Oguzhan Kose fiibrt mit seinen Buchem ,,Der Eth-
- noberater und , Fachkrifie finden mit Ethno-Personal-

‘marketing* in die Welt des Ethnopersonalmarketings ein

er Personalmangel zieht

sich nach wie vor durch
alle moglichen Fachbereiche.
Obwohl bereits zweieinhalb
Jahre Pandemie hinteruns lie-
gen, haben esviele Branchen
noch immer nicht geschafft,
sich vollends zu erholen. Fiir

S 242 extradizr

ausscheidende Mitarbeiter
kann kaum Ersatz gefunden
werden. Gleichzeitig gibt es
allerdings eine tiberpropor-
tional hohe Arbeitslosigkeit
unter Migranten. Es liegt also
an den Unternehmen, Men-
schen mit Migrationshinter-

MM Personalmangel stoppen konnten.

grund erfolgreich in ihren
Betrieb zu integrieren. Hier

scheitert es allerdings oft

am Wie. Klassische Recrui-
tingversuche gehen nimlich
oftmals an der gewtinsch-
ten Zielgruppe vorbei. Die
Losung: Ethnopersonalmar-
keting. Mag. Oguzhan Kose
hat die Notwendigkeit von
Vermittlungsstrategien, die
speziell auf das Ansprechen
von Migrationsgruppen ab-
zielen, lingst erkannt. Der
Experte fir interkulturelle
Kompetenz, Geschiftsfiih-
rer von OK CONSULT und
bekennende ,Austro-Turke®
weifd am eigenen Leib, mit
welchen Problemen Migran-
ten nach wie vor zu kimpfen
haben. ,Ethnopersonalmar-
keting ist der Schliissel dafiir,
bestehendes sowie zuktinfti-
ges Personal mit einer ande-
ren Erstsprache als Deutsch

sowie Personen, die nach
Osterreich migriert sind, zu
erreichen, zu begeistern und
zu binden.”

Mit ,Der Ethnoberater®
brachte er ein Buch heraus,
in dem er seine Erfahrungen
inklusive Best-Practise-Bei-

spiele weitergibt. Ich arbeite

seit Jahren im Ethnomarke-
ting, und der Bedarf steigt. In
Osterreich fehlt derzeit das
Know-how dafir, und es ist
wichtig, Menschen fiir die
Wichtigkeit von Ethnomar-
keting zu sensibilisieren®,
so der Autor. Sein neuestes
Buch ,Fachkrifte finden mit
Ethno-Personalmarketing®
fihrt diesen Gedanken wei-
ter. ,Ich gebe in diesem Buch
Denkanstofse und Losungs-
ansdtze, um Fachkrifte der
ethnischen Community zu
erreichen, zu begeistern und
zu binden. he
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