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Ethnorecruiting und 
Ethnopersonalmarketing

Angesichts des zunehmenden Arbeitskräftemangels und der wachsenden Herausforderungen im Personalbereich 
stehen Sie möglicherweise vor der Frage, wie Sie effektiv neue Mitarbeiter gewinnen können. In diesem dynamischen 
Umfeld ist es essenziell, innovative und inklusive Wege in der Personalbeschaffung zu beschreiten. Hier bietet sich 
das Ethnorecruiting als eine strategische Lösung an, die nicht nur dabei hilft, den Personalmangel zu bekämpfen, 
sondern auch die Diversität und Innovationskraft Ihres Unternehmens zu steigern.
 
In unserem kommenden Seminar möchten wir Ihnen umfassende Einblicke und praktische Ansätze zum Thema 
Ethnorecruiting bieten. Sie werden von den folgenden Vorteilen profitieren:

Neue Wege im Recruiting: Gezielte Ansprache für die erfolgreiche 
Akquise von Personen mit Migrationshintergrund

Erweitertes Verständnis für 
Ethnorecruiting: 
Entdecken Sie die 
Unterschiede zu traditionellen 
Rekrutierungsmethoden und lernen 
Sie, wie Ethnopersonalmarketing 
dabei helfen kann, eine vielfältigere 
und breiter gefächerte Gruppe von 
Bewerbern zu erreichen. Erkunden 
Sie die Chancen und Vorteile einer 
zielgerichteten Ansprache.

Daten und Fakten über ethnische 
Communities in Österreich

Ethnogerechte Stellenanzeigen 
und die Herausforderungen der 
Karriereportale: 
Erfahren Sie, wie man 
ethnogerechte Stellenanzeigen 
erstellt, um vielfältige Zielgruppen 
anzusprechen. Was sind die 
Herausforderungen der modernen 
Karriereportale?

Ethno Social Media Recruiting in 
Österreich: 
Sie lernen, welche Social-Media-
Kanäle für Ethnorecruiting 
besonders effektiv sind und 
wie eine Stellenanzeige dort 
zielgerichtet platziert wird.

Strategische Platzierung von 
Stellenanzeigen: 
Erlernen Sie Strategien und neue 
Wege, um Stellenanzeigen optimal 
in ethnischen Gemeinschaften zu 
platzieren. 

Einsatz von Ethnomedien in der 
Rekrutierung: 
Verstehen Sie die Rolle von 
Ethnomedien und wie man sie 
effektiv für die Rekrutierung nutzt. 
Die effektivsten Ethnomedien in 
Österreich werden Ihnen in diesem 
Seminar vorgestellt.

Das Potenzial der Vielfalt erkennen: 
Erkennen Sie, wie eine diverse 
Belegschaft zum Unternehmenserfolg 
beiträgt.

Entwicklung von maßgeschneiderten 
Mitarbeiterbenefits: 

Kooperationen mit Vereinen und 
Gemeinschaftsorganisationen: 
Entdecken Sie, wie Partnerschaften 
mit lokalen Vereinen zur 
Talentgewinnung beitragen können.

Best Practice-Beispiele: 
Profitieren Sie von realen Beispielen 
und lernen Sie aus den Erfahrungen 
anderer Unternehmen.



Das Seminar ist für Recruiter, HR Manager, HR Business Partner, Personalleiter, Geschäftsführer und alle weiteren 
Interessierten konzipiert, die ihr Wissen im Bereich des Ethnorecruitings vertiefen möchten. Es zielt darauf ab, 
effektiv neue Zielgruppen ohne Streuverluste zu erreichen, insbesondere Personen mit Migrationshintergrund.

Dieses Seminar bietet Ihnen die Gelegenheit, sich mit Experten und Gleichgesinnten auszutauschen und wertvolle 
Erkenntnisse für Ihr Unternehmen zu gewinnen. Wir laden Sie herzlich ein, an diesem Seminar teilzunehmen und 
gemeinsam mit uns neue Wege in der Mitarbeitergewinnung zu erkunden.

Wir freuen uns darauf, Sie in diesem Seminar begrüßen zu dürfen und gemeinsam innovative Lösungen für die 
Herausforderungen des aktuellen Arbeitsmarktes zu entwickeln.

Die Kosten für das 
Fachseminar betragen 
750,- Euro (zzgl. USt).

Im Seminarpreis inbegriffen 
sind die Seminarmaterialien, 
Getränke während der 
Pausen, ein 3-Gänge-
Mittagsmenü sowie ein 
Exemplar des Buches 
“Fachkräfte finden mit 
Ethnopersonalmarketing”.
Sie erhalten nach 
Anmeldung eine 
Rechnung an die von 
Ihnen angegebene 
Rechnungsadresse. 
Die Zahlung erfolgt bis 
spätestens 14 Tage nach 
Rechnungslegung. 
Die Teilnahme ohne 
Bezahlung des 
Teilnahmebetrages ist nicht 
möglich.

Es gelten die AGB der 
KÖSCHE Solution GmbH für 
Seminare und Aus- und 
Weiterbildungen.

Bitte melden Sie sich über 
office@koesche.at oder der 
Webseite www.koesche.at zu 
diesem Seminar an. 

Anmeldeschluss ist 3 
Wochen vor Seminarbeginn.

Die Anmeldung kann bis 
14 Tage (27. März 2024) 
vor Seminarbeginn 
kostenlos storniert 
werden. Bei nachträglicher 
Stornierung ist die gesamte 
Teilnahmegebühr zu 
bezahlen.

Wir weisen darauf hin, 
dass die Anmeldungen 
nach Datum des Einlangens 
berücksichtigt werden. 
Aufgrund der begrenzten 
Seminarplätze wird eine 
schnelle Anmeldung 
empfohlen.

Das Seminar findet mit 
mindestens acht und 
maximal 15 Teilnehmer/innen 
statt.

Zielgruppe:

Seminarort

Hotel Messmer 
Kornmarktstraße 16 
6900 Bregenz

www.hotel-messmer.at

Kosten Anmeldung

Ethnopersonalmarketing



Oguzhan Köse ist der Gründer und Geschäftsführer 
von KÖSCHE Solution, einer Kommunikations- und 
Beratungsagentur, die sich darauf spezialisiert 
hat, Unternehmen und Institutionen bei der 
zielgerichteten und effektiven Kommunikation 
mit ethnischen Communities zu unterstützen. Die 
Agentur konzentriert sich auf Ethnomarketing, 
Ethnopersonalmarketing, interkulturelle Beratung sowie 
den Vertrieb von Dienstleistungen und Produkten 
in wettbewerbsintensiven Märkten. Zusätzlich ist 
Oguzhan Köse Herausgeber von “KARIYER & BUSINESS”, 
der ersten Karrierezeitung, die Stellenangebote und 
Wirtschaftsnachrichten speziell für die ethnische 
Community bereitstellt.

Als Autor veröffentlichte er die Bücher “Der Ethnoberater” 
und “Fachkräfte finden mit Ethno-Personalmarketing

Oguzhan Köse ist Certified Management Consultant 
(CMC). CMC ist die Zertifizierung für Managementberater, 
die höchsten Qualitätsstandard in der Beratung und die 
Einhaltung höchster ethischer Grundsätze bestätigt. 

KÖSCHE Solution GmbH
Trattnerhof 2/Top 206
1010 Wien

Tel.: +43 1 99 77 234
Mail: office@koesche.at
www.koesche.at

linkedin.com/in/ethnoberater linktr.ee/oguzhan.koese

Referent

Wenn Sie Fragen haben, kontaktieren Sie uns bitte:

Mag. Oguzhan Köse, MBA CMC


